
Procesos que generan
confianza, personas
que acompañan
La experiencia de candidatos en Búsquedas LATAM



Buscar trabajo también es una
experiencia emocional

Detrás de cada postulación hay expectativas, nervios y 
decisiones importantes.

En Búsquedas LATAM creemos que cómo acompañamos 
ese proceso importa tanto como el resultado.

Por eso escuchamos a quienes participaron en nuestras 
búsquedas.



Una experiencia consistentemente
excelente

Postulación, comunicación, entrevistas y feedback reciben 
valoraciones de excelencia, poco habituales en procesos 
de selección.



Cuando hay claridad y cercanía, la confianza 
aparece.

Donde más se siente la diferencia
Comunicación: 4.9 / 5
Clara, constante y presente en cada etapa.

Entrevistas con recruiters: 4.9 / 5
Empatía, profesionalismo y calidez.

Empresas cliente:
97% calificó la actitud como “muy buena”.

Feedback final: 9.7 / 10
Claro, honesto y valorado.



Así lo vivieron nuestros candidatos

“Les agradezco por la cercanía y el acompañamiento 
brindados durante todo el proceso, es la clave para 
hacer que el candidato se sienta cómodo y así fue. 
Gracias!!”

“Que sigan siendo tan cálidas y tiernas como lo fueron 
en este proceso. Eso hace que el candidato experimente 
menos nervios en este tipo de instancia y hace que 
dicho proceso se vuelva disfrutable. Gracias!”



Confianza que se construye 
acompañando
Los resultados confirman nuestro diferencial: procesos 
claros, comunicación cercana y acompañamiento 
humano en cada etapa.

Cada candidato importa, y cada experiencia nos 
ayuda a seguir mejorando.


