(D Busquedas

Procesos que generan
confianza, personas
que acompanan

La experiencia de candidatos en Busquedas LATAM



(D Busquedas

Buscar trabajo también es una
experiencia emocional

Detrds de cada postulaciéon hay expectativas, nervios y
decisiones importantes.

En BUsquedas LATAM creemos que cdémo acompanamos
ese proceso importa tanto como el resultado.

Por eso escuchamos a quienes participaron en nuestras
bUsquedas.




O Busquedas

Una experiencia consistentemente
excelente

Postulacidon, comunicacidn, entrevistas y feedback reciben
valoraciones de excelencia, poco habituales en procesos

de seleccién.
N

as de 4.8/5 en todas las etapas

© Feedback final: 9.7/10
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Donde maés se siente la diferencia

X Comunicacion: 4.9 /5
Clara, constante y presente en cada etapa.

X Entrevistas con recrviters: 4.9 / 5
Empatia, profesionalismo y calidez.

X Empresas cliente:
Q7% caliticé la actitud como “muy buena”.

X Feedback final: 9.7 / 10

Claro, honesto y valorado.

Cuando hay claridad y cercania, la confianza
aparece.
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Asi lo vivieron nuestros candidatos




Confianza que se construye
acompanando

Los resultados confirman nuestro diferencial: procesos
claros, comunicacién cercana y acompanamiento
humano en cada etapa.

Cada candidato importa, y cada experiencia nos
ayuda a seguir mejorando.
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